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ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РАБ ОТОДАТЕJIЯ О КОНФ JIИКТЕ
ИНТЕРЕСОВ

ГБУ ДО ГК (СШОР по дзюдо и самбо)



1. Обrцие IIоJIожеIIия

1.IIасl.ояlrlийГIоряztокоIIре/IеJI'IеТI"IроцеДУрУУtsеДоМЛенИя

рабо,r.ола,t.е.пя рабо.I.ником гБу лО ГIк (CIIIOP rro лзюдо и самбо>> (лалее-

УчрелtдеrIие) о возIIикtIовеI,Iии ltи.Iной заиII,гересоваFII]ос]]и IIри испоJIIIении

/tоJI}кIIос,I,IIых обязаttгtос,гей, ко,I,орая Ilривоllи,I, иJIи может IIривес,ги к

коtt(l.rlик,I,у иI I,герссов.

2. Работ.ttик Учреrкдения обязаtr увеlIоми,гь рабо,года,геля о

возI.IикtIОвсIIиИ .lIичной заиI{тересоtsанностИ при исполнении труlIовых

обязаннос,гей, кот,орая приводи,г иJlи мо}кетrIривести к конфликту иtlтересов,

IIс IIозllIIес ol1IIoI,o рабочсI,о /Iня, cJle/lyloшlel,o за /]нем, когда ему стаJIо об э,гом

извсс,1,IIо, IIо d)opMc, указаI1IIой в IrриJIожеrми | к нас,I,ояIIIему IIорялку.

з. l} c-lly.IЁlc есJIи рабо,I,Itик Учреiк2lения IIахо/\и,гся FIе tlри ис[lоJItIении

,груllовых обязаItllос.t,сй иJIи I]IIc IlpellcjloI] Mec,I,a рабо,гы, он обязаII уI]едоми]]ь

рабо,l,о7liyt,с;tя .lttобым lIос,гупным сре/]с1вом сts,Iзи не позднее одного рабочего

lilIя, cJlellyl6lцcl,o за дIrем обраtцеrlия в I{елях склонения рабо,гtrика к

coBeplllelrиIo корруIIIlионных праI]оFIаруIпеI{ий, а по прибыт:ии к месту работы

- otPopM и,I,ь IIисьмсIlIIое увсllомJIсIIие,
4. Рабо,гrIик Учреж дения,I{e tsыIIоJI],1иlзпIиЙ обязанttос,гь IIо уве/lомлеIIиIо

рабо,I.о/lа,l.еJIя о возIIикновении личной заин]]ересованности при исIIоJIFIении

l1оJIжIIос,1.IIых обязанrлостей, ко,горая приводит или может привести к

коIl(ЬJIик,гу иt{,герссов, Ilо/IJIе)tит, rIривлечениIо к отве1ственFIости в

соо,I,вс,I,с,гвии с /lейс,I,вуI()lllиN4 закоIIола,гсJIьс]]вом РоссийскоЙ Фе7цсраI\ии.

5. YBelloM,lrcIlиc рабо,I,Ilика Учреlк,l1еttия гIо/]JIеяtи,г обяза,гельной

реI,ис.I.раliии. I Iрисм, рсг,ис,граtlиI() и У'lе,г IIост,упивIIIих увеlIомjIений

осу1llсс.I,вJIяе,I,JIиI{о, о,I,ве],с,гвсI]ное за рабо,гу по профилак,гике коррупциоЕIных

IIравоItаруrrtсний - заlмсс,I,и1ель llирек,гора по основной деятельности,

(l. Рсt.ис,граI{ия rIре/lс,гавJIеIIIlого увеllомления производится в Журнале

рсI.ис.граlIlии увеllом1.1tсtлий о возникItовеIIии у рабо],tIиков Учреж/lени,I "ltичной

заиI{.I,срссоваIIItос,ги Ilри испоJIнении IIоJI)I1FIос1ных обязанностей, которая

приво/lи], или може,I' приtsести к коI{фJIик,гу интересов (zlалсе - Журнал

реI,ис.граrrии) по форме согласно ttрилояtению 2 к FIастоящему Порядку,

)1(урнал реI.ис,грации оформJIяется и ведется заместителем директора по

основIIой /]ея,геJIьности, храни,гся

I Iccttl l кllиоItироваII I IoI,o /locl,yrla,

мес,ге? защиш{енном

[]еl(еttиеИХраНеНИеЖУрIiаJlареt.Ис,ГрациИ'аТакжереГИсТрациЯ

уве2lом.ltеttий осуlllес,гI]Jlяе,гсr1 yIIoJIIloMoLIeпHыM JIицом, о,гветс,гве}Iным за

рабо'гУпопрофиJIаК.гИкекоррУПцИоl]ныхПраВонарушенИйвУчрежденИИ.
}Kyprla.lr /]оJI}ксН бы,t,ь прошIит, пронумероtsан и завереrl, ИсправJIенные



записи заверяIотся лицом, отве,гственным за ве/lеIlие и хране[Iие жypliaJIrI

регистрации.
7, ЗарегистрироваI{ное увеllомJIение в lIeIIb его IIоJIучения IIередастся

руководителю Учреждения.
Руководите.ltь Учрежлеttия рассматривает уI]е/lомJIсIlис в r'с'lсtlиС 5

рабочих дней, а по итогам рассмотрения приIIимает меры по пре/IотвраlIlеIIиlо

и урегулированию конфликта интересов.



Прилояiение l
к Порядку уведомления

в Учреж.tIении

(ltar.tbrcttoBattt,tc д()jIжIlооl,I,t pvKOl]o/ll,1l,cJlя УчрсirrлсlIl,tя)

(Фио)

ГФйlО,,ru,,,п,,,,)С'Гl,, KOi l'ГilК'|'IIыii тe"lre(lorI)

УВЕДОМЛЕНИЕ
оВоЗникноВеНииЛичНойЗаинтересоВанности

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту иIIтересов

УведомляIо о возникновении у меня личной заинтересованности при

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к

коIIфJIиIt,гу ин,гересов (IIужное поllLIерк[{уть),

обс,гоя,t,еJlьс,I,ва, яI]JIяIош{иеся основанием

заи II,I,cpcco t]aII IIIос,ги:

о,г

рабоl,одатеJIя о конфлик,ге иIl,гересов

возникновения JIичной

обязаrtнОсти В сооl,I]етстtsии струдовым
I]JIиrIе,l, иJ]lи мо)tе,г

договором, на исполнеIlие
tIовлиять

ко],орых
JIич}Iая

заи II,гересоваII I{oc,I,b :

IIpc.l1.1lal,acMыe меры

KoItd)Jl и K,I,a и Il,I,epccoB :

пре/{о,l,врашlеFIиIо или уреI,уJlироваFIиIопо

Л иtдо, I IаIIрatвиI]IIIес
((_)) 20 г.

сообIIIеlIис

сообшiение

(,"цхЙ,rП'..;йiРрu n nn поltI t иои)

JIицо, приIIявIlIее

Рег,ис,граtlиоII[Iый номер

t,.д,,^,,l tr"r.urиiPponna подгrисtл)

(( )) 20 г.
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